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ACTA DE REUNION O COMITE N° 041

Hora: 9:00 am Fecha: 31 DE MARZO 2025
Lugar: CDINATAGA, HUILA

Dependencia que .

Convoca: CORHUELLAS - SALUD Y NUTRICION

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION DE LA PRIMERA INFANCIA

Fortalecer los conocimientos y habilidades del talento humano que trabaja en
las modalidades de Familiar y Comunitaria, CDI y Modalidad Propia, con
Objetivo: respecto a la importancia de la lactancia materna desde el primer tiempo, la
asistencia oportuna a la valoracion integral y las buenas practicas en la
manipulacién de alimentos.

Agenda:
1. Bienvenida y Presentacion
2. Tema 1: Lactancia Materna y el Nacimiento de la Edad de Oro

3. Tema 2: Importancia de la Asistencia Oportuna a la Valoracion Integral (Vacunas y Afiliacién al
SGSSS)

4. Tema 3: Buenas Practicas en la Manipulacion de Alimentos
5. Agradecimientos y Cierre

Desarrollo:
1. Bienvenida y presentacion

Se dio inicio al proceso de cualificacion con un cordial saludo a todo el talento humano presente,
agradeciendo su compromiso y dedicacion en la atencion y cuidado de los participantes de las
modalidades de atencion presentes. Se ofrecidé una oracion, enfocada en dar gracias a Dios por las
oportunidades de aprendizaje y crecimiento, y por el compromiso de trabajar por el bienestar de los nifios,
nifias que hacen parte de la modalidad.

2. Lactancia Materna: "El Nacimiento de la Edad de Oro"

Se abordd de manera inicial para este tema con el talento humano, el concepto de "Nacimiento de la Edad
de Oro", el cual hace referenciaa un nacimiento respetado donde se implementan practicas fundamentales
que favorecen el bienestar inmediato del bebé. Se destac6 que la lactancia materna es el inicio de una
salud 6ptima para el bebé, y se presentdé como un elemento crucial para su desarrollo fisico, cognitivo y
emocional.

Se profundiz6 en los siguientes aspectos:

o Contacto piel a piel inmediato: Se enfatiz6 la importancia de colocar al bebé en contacto directo
con el pecho de la madre lo méas pronto posible. Esto permite regular la temperatura del bebé,
fortalecer el vinculo afectivo y activar el reflejo de succion, favoreciendo el inicio de la lactancia
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materna. Se resaltdé que este contactotambién ayuda a prevenir la hipotermia y regula la frecuencia
cardiaca y respiratoria del recién nacido.

e Inicio temprano de la lactancia materna: Se subray6 que es vital que el bebé comience a
succionar del pecho de la madre dentro de la primera hora de vida. Esto le proporciona el calostro,
la primera leche, rica en nutrientes esenciales y anticuerpos que protegen al bebé de
enfermedades. Ademas, se detall6 que la leche materna exclusivadurante los primeros seis meses
es fundamental para garantizar una buena salud.

e La"horasagrada": Se explico que la primera hora después del parto es un momento crucial para
la creacién de lazos afectivos entre madre e hijo. Este periodo es fundamental para establecer una
lactancia exitosa, la cual asegura el bienestar fisico y emocional del bebé a largo plazo.

La primera hora después del parto se conoce como la “hora

da”. Es un ial en el que se crean lazos

afectivos que comienza cuando la madre coloca a su bebé piel
con piel sobre su pecho, justo después de su nacimiento.

» El contacto piel con piel f: la I
facilita la ad: i6 ina del recién nacido
y previene la hipotermia, asi como regula su frecuencia
cardiaca y respiratoria.

2. Importancia de la Asistencia Oportuna a la Valoracion Integral (Vacunas y Afiliacion al SGSSS)

En el segundo apartado de la cualificacion, se discutio la relevancia de la valoracion integral como un
proceso continuo que incluye el seguimiento del crecimiento y desarrollo de los nifios. Este proceso es
esencial para garantizar que los nifios reciban la atencion médica necesaria, lo que contribuye a su salud
fisica y emocional.

Se profundizé en los siguientes temas:

e Vacunas: Se explicé al talento humano, que la aplicacién oportuna de vacunas es fundamental
para prevenir enfermedades graves y proteger a los nifios desde su nacimiento hasta la edad
adulta. Se resaltd que las vacunas son una de las medidas mas eficaces para prevenir
enfermedades y reducir la mortalidad infantil.

o Afiliacion al SGSSS: Se destaco la importancia de asegurar gque todos los nifios estén afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). La afiliacién permite que los nifios
reciban servicios de salud oportunos, incluyendo consultas médicas, examenes, tratamientos y
otras necesidades de salud esenciales durante su desarrollo.
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e Valoracion integral: Se indic6 que una valoracion integral no solo incluye la salud fisica, sino
también el seguimiento emocional, nutricional y psicoldgico de los nifios, especialmente en sus
primeros afios, para garantizar su bienestar en todos los aspectos de su vida.

Afiliar a los nifios al SGSSS permite a
los padres asegurarse de que sus hijos
tendran acceso a la atencion sanitaria
necesaria durante su desarrollo.

+ La valoracion integral es un proceso que involucra el seguimiento del
crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias, garantizando que reciban la
atencion médica necesaria para su salud fisica y emocional. Dentro de este
seguimiento, las vacunas y la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) son fundamentales. La asistencia médica oportuna
en la primera infancia es crucial para identificar problemas de salud de
manera temprana, lo que permite intervenir antes de que se conviertan en
problemas graves o cronicos.

3. Buenas Practicas en la Manipulacion de Alimentos

En este tema, se brindé formacion sobre las mejores practicas para garantizar la seguridad alimentaria,
enfocandose en la higiene y la correcta manipulacion de alimentos. Se abordaron aspectos clave para
evitar enfermedades transmitidas por alimentos y promover una alimentacion segura y saludable.

Los puntos clave tratados fueron:

e Higiene personal: Se destacé la importancia de que los cuidadores y responsables de la
alimentacion de los nifios mantengan practicas de higiene personal adecuadas, como el lavado
frecuente de manos con agua y jabon, especialmente antes de manipular alimentos y después de
ir al bafio. Esto ayuda a evitar la transmision de bacterias y otros patdégenos.

e Usode utensilios y superficies limpias: Se subray6 que los utensilios de cocinay las superficies
de trabajo deben estar perfectamente limpios para prevenir la contaminacién cruzada entre
alimentos crudos y cocidos. Ademas, se hizo énfasis en el uso de tablas de cortar separadas para
carnes crudas, vegetales y alimentos listos para consumir.

e Prevencion de la contaminacion cruzada: Se instruyé sobre la importancia de mantener
separados los alimentos crudos (como carne, pescado y huevos) de aquellos que estan listos para
el consumo. Esto previene la contaminacién cruzada y el riesgo de infecciones alimentarias.

o Rotulado de alimentos: Se explicé que el rotulado adecuado es fundamental para garantizar que
los alimentos sean identificados correctamente, especialmente en cuanto a fechas de caducidad,
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ingredientes y recomendaciones de almacenamiento. Este rotulado ayuda a evitar el consumo de
productos en mal estado y facilita el control de calidad.

e Almacenamiento adecuado: Se hizo énfasis en la importancia de almacenar los alimentos a las
temperaturas correctas, tanto en refrigeracion como en congelacion, para evitar la proliferacion de
bacterias. Ademas, se destaco que los alimentos deben ser almacenados en lugares limpios, secos
y libres de humedad para preservar su calidad.

1. Agradecimientosy cierre

Se concluyd la jornada agradeciendo la atencion prestada por todo el talento humano y destacando la
importancia de aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de los nifios, nifias y personas en estado
de gestacion y lactancia, atendidos en las instalaciones donde brindan atencién las modalidades Familiar
y Comunitaria, CDIl y modalidad Propia e Intercultural. Se resalto ademas el compromiso de cumplir de
forma adecuada con lo abordado durante la sesion. Con esto, se dio por finalizada la cualificacion,

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Aplicar, de manera
constante y responsable,
todos los protocolos vy
practicas compartidas
durante la charla,
garantizando que los nifios y
nifas a su cuidado reciban
un ambiente seguro,
saludable y adecuado para
su desarrollo integral.

Talento Humano

Meses siguientes

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o ro|./ Entidad Firma
Dependencia
Wendy Jiménez Mejia Profesionalen saludy | ~ 1 ellas jl%_ghw_y_(
nutricion
- v Fecha Hora Lugar
Proxima reunion — — —
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Wendy Jiménez Mejia
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